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GLOSSAIRE et ELEMENTS D'INFORMATION

- Baccalauréat : créé en 1808, ce diplome ouvre 1'acces a I'enseignement supérieur. Longtemps
réservé a une ¢€lite scolaire et sociale, le baccalauréat est dit "général" lorsqu'il se distingue du
baccalauréat de technicien, créé en 1968 pour mener a I'emploi ou a des études supérieures
professionnelles courtes (2 ans) ; ce baccalauréat est désormais intitulé baccalauréat
technologique. Un baccalauréat d'un nouveau type a vu le jour en 1985, le baccalauréat
professionnel, dans le cadre de la politique de généralisation de I'acces au baccalauréat, engagée
par le gouvernement socialiste au milieu des années 1980. Ce baccalauréat devait initialement
mener a I'emploi et, en faible part, a 1a poursuite d'é¢tudes dans l'enseignement supérieur court,
en sections de techniciens supérieurs, pour préparer en 2 ans un brevet de technicien supérieur.
Cependant, en tant que "baccalauréat", il permettait de s'inscrire a I'université.

Il existe aujourd'hui 3 baccalauréats, aux curriculums et aux publics différents : général,
technologique, professionnel. Comme l'entrée a l'université n'est pas sélective et repose
seulement sur la détention d'un baccalauréat, le public étudiant y est trés diversifié.

- Université : depuis les années 1960, 1'université a connu plusieurs vagues de massification,
au nom de la démocratisation de l'enseignement supérieur. Dans I'ensemble des établissements
d'enseignement supérieur, c'est dans les universités que I'on trouve le public socialement le plus
mixte. Tandis que le BTS forme des étudiants souvent d'origine populaire, les grandes écoles
accueillent un public appartenant aux milieux les plus favorisés.

Apres une progression trés intense dans les années 1990, la croissance du nombre des étudiants
suit un rythme ralenti depuis 2000. C'est aussi a cette date que l'université a perdu sa place
dominante puisqu'elle ne rassemble plus que 54 % des étudiants sur les 3 millions d'inscrits en
2024.

- Enseignant-chercheur : les enseignants en fonction dans les établissements publics
d'enseignement supérieur se répartissent dans 3 grandes catégories :

- 55 200 enseignants-chercheurs titulaires, qui sont soit maitres de conférences (statut d'entrée
dans le corps des enseignants-chercheurs) soit professeurs des universités (directeurs de
recherche) ; la moitié de leur temps de travail doit étre consacrée a I'enseignement et a toutes
les taches qui y sont liées, I'autre moiti¢ relevant du travail de recherche ;

- 12 700 enseignants du secondaire affectés dans 1'enseignement supérieur ;

- 24 600 enseignants contractuels dont la moitié¢ sont des doctoraux effectuant un service
d'enseignement ou attachés temporaires d'enseignement et de recherche.

Sur les 92 500 personnes qui assurent un service d'enseignement (sans parler des trés nombreux
vacataires, qui n'assurent que quelques heures), 60 % appartiennent au corps des enseignants-
chercheurs (DEPP, 2025).

En 2012, alors que le nombre des étudiants était bien inférieur, 96 000 personnes enseignaient
dans des établissements publics d'enseignement supérieur, dont 8 sur 10 a ['université ; 62 %
avaient le statut d'enseignant-chercheur.

- Certification : ce terme a ¢té choisi par le Iégislateur, dans le cadre de la loi de modernisation
sociale du 17 janvier 2002, pour désigner tous les diplomes, titres professionnels, certificats
divers attestant de connaissances et de compétences, qu'ils soient publics ou privés, quelle que
soit la durée de formation y conduisant.

- RNCP : 1l existe en France une trés grande variét¢ de diplomes, titres et certificats
professionnels de tous niveaux, qui ne disposent pas tous du label de 1'Etat. Ce label offre des
avantages aux certificateurs en termes d'identité et de financement, mais aussi aux titulaires des



diplomes ainsi reconnus, en tant que ces documents sont juridiquement définis comme des
propriétés individuelles, nationales, inaliénables et intemporelles ; ce qui les distingue des
autres certifications. Mis en place par la loi "de modernisation sociale" du 17 janvier 2002, le
RNCP a pour mission d'enregistrer toutes les certifications, publiques ou privées, dignes
d'obtenir le label de I'Etat. Il doit permettre a I'ensemble des personnes en quéte d'une
certification a tous les ages de la vie d'identifier les diplomes les mieux adaptés a leurs projets.
Si les diplomes des ministéres certificateurs sont enregistrés de droit, ils doivent cependant se
soumettre aux consignes de la Commission nationale de la certification professionnelle (CNCP),
chargée de cet enregistrement. La CNCP ¢évalue les demandes d'enregistrement formulées par
les organismes avant d'attribuer, ou non, le label de 1'Etat aux certifications présentées. Figurer
dans le RNCP offre ainsi des garanties de qualité aux certifications qui y sont enregistrées
comme a leurs titulaires. Les certifications, comme le signale le Répertoire qui les consigne,
sont obligatoirement "professionnelles". C'est un nouvel organisme créé¢ en 2018 qui dirige la
CNCP et le RNCP : France Compétences.

- VAE : la procédure de validation des acquis de I'expérience a remplacé en 2002 (loi de
modernisation sociale) la procédure de validation des acquis professionnels (VAP), mise en
place par le ministére de 1'Education nationale en 1992 pour favoriser l'acces des adultes en
activité a un diplome professionnel, sans passer par une longue formation ou par un processus
d'examen. La VAP comportait cependant une épreuve d'examen au moins, les acquis liés a
I'expérience professionnelle et mis en valeur dans un dossier pouvant se substituer a la
formation formelle et a son évaluation systématisée. Pour qu'une validation partielle soit
possible, les diplomes devaient étre découpés en "unités" indépendantes. Cependant, la VAP
s'est peu développée et a suscité de nombreuses critiques, en raison de I'obligation d'une épreuve
d'examen, considérée comme trop scolaire. Alors que le ministére de 'Education nationale était
oppos¢ a une procédure sans aucune épreuve, il a été contraint d'appliquer les régles de la VAE,
son introduction supprimant la VAP.

La VAE propose une large définition de l'expérience, qui était d'abord "professionnelle", tout
en s'adressant aux bénévoles pour mieux favoriser une conversion professionnelle ou un retour
a l'emploi. Cette dimension "professionnelle” s'est peu a peu estompée et dépend des jurys
comme des certifications visées. La VAE repose sur la composition d'un dossier rendant compte
des formations et des expériences acquises par le candidat, preuves a l'appui ; un passage devant
un jury est obligatoire lorsque le diplome visé reléve de 1'enseignement supérieur. Toutes les
certifications inscrites dans le RNCP doivent pouvoir étre acquises par la VAE, jusqu'au
doctorat ; c'est une condition de leur enregistrement.

En permettant d'obtenir un diplome sans passer par une formation formelle ni par un examen,
la VAE devait accélérer la démocratisation des certifications dans I'ensemble de la population
active. Ses résultats sont restés modestes, malgré des tentatives régulieres de relance. Entre
2005 et 2023, le nombre des dossiers déposés par des candidats a un diplome de I'enseignement
technique et professionnel (jusqu'au BTS) et jugés recevables est passé de pres de 22 000 a 14
277, pour 9 737 validations totales (DEPP, 2025). Dans I'enseignement supérieur, les
validations totales étaient au nombre de 2500 en 2006 et de 2 700 en 2022 (DEPP, 2025).

- Blocs de compétences :

Imposés par la loi de 2014, les blocs de compétences avaient déja été envisagés au moment de
la mise en place de la VAP pour composer les diplomes professionnels du second degré
(jusqu'au BTS), mais sans voir le jour en raison des difficultés et des critiques suscitées alors.
Relancés en 2014, mais sans définition précise, ils ont a nouveau rencontré des obstacles, c'est
pourquoi la loi de 2018 les rend a son tour obligatoires dans toutes les certifications
professionnelles enregistrées dans le RNCP. En raison de la temporalit¢ du processus



d'accréditation des diplomes de I'enseignement supérieur, les diplomes de l'enseignement
supérieur devront tous étre définis par blocs de compétences a partir de 2027.

Ci-dessous, voici des extraits des deux Guides pratiques publiés par le ministére de
I'Enseignement supérieur en 2024 et 2025 :

Le guide de 2024 propose 3 définitions de I'APC par des auteurs différents mais souligne que
"la compétence doit correspondre a un savoir-agir complexe" et qu'il "faut choisir un verbe qui
permette d'encapsuler le savoir-agir complexe" concerné pour l'intitulé de la compétence, par
exemple en référence a la taxonomie de Bloom".

"L’introduction de blocs de compétences dans les diplomes vise a :

- Rendre plus siirs les parcours pour éviter que toute sortie précoce ne se traduise par une
absence de validation de compétences ;

- Assurer la fluidité des parcours entre les niveaux de formation et permettre que les acquis
d’apprentissage d’un niveau puissent étre pris en compte ou valorisés dans la certification du
niveau supérieur ;

- Servir la conception de formations, la mise a jour des contenus, en phase avec I’évolution des
emplois, et aptes a répondre aux besoins en compétences des métiers et des filieres ;

- Permettre et faciliter la mise en ceuvre du droit au retour en formation des jeunes gens,
notamment ceux qui seraient sans diplome".

"Les équipes pédagogiques peuvent construire leurs référentiels de compétences et les adapter
a leurs différents parcours. Les différentes mentions comprennent des compétences spécifiques.
Quant aux compétences transversales, elles sont regroupées en 5 blocs de compétences pour le
niveau Licence et 4 pour le niveau Master, blocs communs a toutes les mentions d'un méme
niveau. Ils concernent les usages numériques, la communication, des compétences
méthodologiques, la capacité a se situer et a interagir dans un milieu professionnel" (p. 10). Si
des blocs ont le méme intitulé dans plusieurs mentions de diplomes, leurs contenus doivent étre
différents".

"Schéma préconisé : Emplois visé€s - Activités - Blocs de compétences - Compétences"

* En 2017, une ¢étude publiée par le Centre d'études et de recherches sur les qualifications
(Céreq) sur les blocs de compétences, signale dans sa conclusion : "Les risques d’un
émiettement des certifications, de la perte de repéres pour les individus et pour les employeurs,
et lavénement d'un marché de la certification avec pour corollaire la
démonétisation/dévalorisation de la certification sur le marché du travail". Source : Céreq
Echanges, Les blocs de compétences dans le systeme de certification professionnelle : un état
des lieux, 2017, n° 4.
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