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2020年度第4回公開研究会をオンラインにて開催しますので、ご案内いたします。 
 
■日時：2020年7月14日（火）16：00～17:00 
■場所：Zoomセミナーの為、全てオンラインで開催いたします。 
■講演者：辰井聡子（広島大学高等教育研究開発センター・特任教授） 
 
■概要 
 各大学がハラスメント対策のために専門部署（以下「センター」）を設置するよう
になって約20年が経過するが、多くは当初「相談窓口」として設置されたため、実

際の事案処理におけるセンターの権限の範囲や他部署との役割分担は明確に
なっていないケースが多いように思われる。ハラスメント被害の情報は、学部や
学長室など様々なルートでもたらされるが、役割の定義や情報共有の不調があ
ると、せっかくのセンターの機能が生かせず、事案のもみ消しや不適切な処理が
発生してしまう。本セミナーでは、確実かつ適切な事案処理のための組織内の役
割分担の在り方、また「被害者保護」を隠れ蓑にしない情報の共有・蓄積の方法
について考えたい。 
 
■その他 
・研究会は日本語で行われます（参加費無料、定員：30名） 
・本セミナーについては、ウェブ会議システム（Zoomミーティングを予定）を使用し
て実施いたします。開催時刻までにインターネット環境、PC等端末（Webカメラ、マ
イクが必要）のご用意をお願いいたします。 
・その他ご案内はセンターＨＰをご覧ください。 
 
■申込みはセンターHPよりお願いします 
 https://rihe.hiroshima-u.ac.jp/en/2020/06/7-14-2/  
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