
機関名 長崎大学大学教育イノベーションセンター 

設立年 2002 年（平成 14 年） 

Web サイト URL http://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/index.html 

所在地 〒852-8521 長崎市文教町 1-14 

連絡先 
電話 095-819-2077 FAX 095-819-2259 

E-mail redc_info@ml.nagasaki-u.ac.jp 

代表者名 松坂 誠應（センター長・理事（教学担当）・副学長（教務担当）） 

スタッフ センター長１，副センター長２，教授４，准教授２，助教４ 
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沿革 2002 年（平成 14 年）：大学教育機能開発センター設置（全学教育研究部門，評

価・FD 研究部門の 2 部門で構成） 

2005 年（平成 17 年）：初年次教育研究開発部門設置（3 年間の時限付） 

2008 年（平成 20 年）：教育指導支援システム研究開発部門設置（3 年間の時限付） 

2012 年（平成 24 年）：全学教育研究部門を教養教育研究部門へ改名 

2013 年（平成 25 年）10 月：大学教育イノベーションセンター設置（アドミッシ

ョン部門，学士課程教育部門，教育改善部門，教学 IR 部門） 

特徴 ●センターの目的 

長崎大学の学内共同教育研究施設として，本学の教育理念を達成するために，学士課

程教育及び大学教育の在り方に関する研究を行うとともに，その改善に資するデータ

蓄積とそれを活用した入学者選抜支援，教育支援等の業務を行うことを目的とする。 

●アドミッション部門の主な業務 

(1) 入学者選抜方法等に係る調査及び研究に関すること。 

(2) 入学者選抜結果の分析及びその評価に関すること。 

(3) 入学者の学業成績等の追跡調査に関すること。 

●学士課程教育部門の主な業務 

(1) 学士課程教育の在り方に係る研究に関すること。 

(2) 教育成果の可視化の研究に関すること。 

(3) 教養教育のカリキュラムの研究開発及び企画運営に関すること。 

●教育改善部門の主な業務 

(1) 教職員の資質及び能力に係る研究に関すること。 

(2) 教職員の資質及び能力向上を目指す FD の実施に関すること。 

(3) 教育研究の評価方法に係る研究に関すること。 

●教学 IR 部門の主な業務 

(1) 学生の学修データの収集及び蓄積に関すること。 

(2) 学生の就職先データの収集及び蓄積に関すること。 

(3) 教員の教授方法等に係るデータの収集及び蓄積に関すること。 

出版物 ●長崎大学大学教育イノベーションセンター紀要 

●長崎大学におけるアクティブラーニング事例 

●全学モジュール ガイドマニュアル 

公募情報 現在，公募はありません。 
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